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Voimassaolevat säännöt

Voimassaolon alku: 16.09.2026 13:55:12

1 § Nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on Paloturvallisuusliikkeiden liitto ry ja kotipaikka Helsinki.

2 § Tarkoitus ja sen toteuttaminen

Yhdistyksen tarkoituksena on edistää jäsenistön ammattitaidon kehittämistä, yleisen
arvostuksen parantamista ja spesialiteetin säilyttämistä. Tarkoituksensa toteuttamiseksi
yhdistys järjestää alan koulutusta, antaa lausuntoja ja julkilausumia viranomaisille ja yleisölle
sekä harjoittaa yleistä sammutinalan valistustoimintaa. Yhdistys ei harjoita liiketoimintaa.

3 § Jäsenyys

Yhdistykseen voi varsinaiseksi jäseneksi hakemuksesta liittyä paloturvallisuusalalla toimiva
oikeuskelpoinen yksityinen henkilö ai oikeuskelpoinen yhteisö, joka on merkitty
kaupparekisteriin. Yhdistykseen voidaan hyväksyä kannattajajäseneksi täysivaltainen
luonnollinen tai juridinen henkilö. Varsinaiset ja kannattajajäsenet hyväksyy hakemuksesta
yhdistyksen hallitus. Yhdistyksen varsinainen kokous voi kutsua yhdistyksen kunniajäseneksi
henkilön, joka merkittävällä tavalla on toiminut yhdistyksen ja sen tarkoituksen hyväksi.
Ennen näiden sääntöjen voimaan tuloa saavutetut jäsenoikeudet säilyvät.

4 § Yhdistyksestä eroaminen ja erottaminen

Yhdistyksen jäsen on oikeutettu eroamaan yhdistyksestä kolmen (3) kuukauden kuluttua siitä
lukien, kun hän on ilmoittanut siitä kirjallisesti yhdistyksen hallitukselle tai sen
puheenjohtajalle taikka suullisesti yhdistyksen kokouspöytäkirjaan. Yhdistyksen jäsen
voidaan hallituksen päätöksellä erottaa yhdistyksestä, jos hän on laiminlyönyt
jäsenmaksunsa yli kolme kuukautta sen erääntymisestä lukien. Jäsen voidaan erottaa myös
siinä tapauksessa, jos jäsen toiminnallaan yhdistyksessä tai sen ulkopuolella estää
yhdistyksen päämäärien toteuttamista, ei noudata yhdistyksen kokouksen tekemiä päätöksiä
taikka vahingoittaa yhdistyksen mainetta. Jäsenelle on oikeus saattaa erottamista koskeva
hallituksen päätös yhdistyksen kokouksen tutkittavaksi ilmoittamalla siitä kirjallisesti
hallituksen puheen-johtajalle kolmenkymmenen (30) päivän kuluessa erottamispäätöksen
saatuaan. Tämän ilmoituksen perusteella hallitus on velvollinen ottamaan erottamista
koskevan asian esille siinä yhdistyksen kokouksessa, joka ensiksi pidetään sen jälkeen, kun
ilmoitus puheenjohtajalle on tehty.

5 § Liittymis- ja jäsenmaksut

Kaikki yhdistykseen liittyvät varsinaiset ja kannattajajäsenet suorittavat yhdistykselle
syyskokouksen vahvistaman liittymismaksun ja vuosittaisen jäsenmaksun, joiden suuruudet
määrätään erikseen molemmille jäsenryhmille. Kaikki maksut on suoritettava eräpäivään
mennessä. Kunniajäseniltä ei peritä jäsenmaksuja.

6 § Hallitus

Yhdistyksen asioita hoitaa sen hallitus. Hallitukseen kuuluu puheenjohtaja ja vähintään kaksi
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ja enintään kuusi varsinaista jäsentä. Hallituksen toimiaika on kalenterivuosi. Hallitus valitsee
keskuudestaan varapuheenjohtajan sekä valitsee keskuudestaan tai ulkopuoleltaan sihteerin,
sihteerille varajäsenen, rahastonhoitajan ja muut tarvittavat toimihenkilöt. Puheenjohtajan
toimiaika kestää yhden kalenterivuoden kerrallaan. Muiden jäsenten toimiaika on kaksi
kalenterivuotta siten, että ensimmäisenä vuonna valitaan arvalla erovuoroiset ja sitten
kunakin vuonna hallituksesta eroaa puolet jäsenistä vuoron mukaan. Hallitus voi asettaa
keskuudestaan jäsenistöön liittyen alakohtaisia jaostoja tai juoksevien asioiden hoitamista ja
asioiden valmistelua varten tarvittavia toimikuntia. Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai
hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta, kun he katsovat siihen olevan
aihetta tai kun vähintään 3 hallituksen jäsentä sitä vaatii. Hallitus on päätösvaltainen, kun
vähintään kolme (3) sen jäsenistä on läsnä. Asiat ratkaistaan yksinkertaisella äänten
enemmistöllä. Äänten mennessä tasan ratkaisee puheenjohtajan mielipide, vaalissa
kuitenkin arpa. Hallituksen kokouksista laaditaan pöytäkirja, joka hyväksytään seuraavassa
kokouksessa.

7 § Nimen kirjoittaminen

Yhdistyksen nimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja yksin, kaksi hallituksen jäsentä
yhdessä tai joku hallituksen jäsenistä yhdessä sihteerin tai rahastonhoitajan kanssa tai
hallituksen erikseen valtuuttamat henkilöt kukin yksin.

8 § Tilikausi ja tilintarkastus

Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi. Tilinpäätös tarvittavine asiakirjoineen ja hallituksen
toimintakertomus on toimitettava toiminnantarkastajalle tai tilintarkastajille viimeistään
kuukautta ennen kevätkokousta. Toiminnantarkastajan tai tilintarkastajan tulee antaa
kirjallinen lausuntonsa viimeistään kaksi viikkoa ennen kevätkokousta hallitukselle.
Yhdistyksellä on HTM- tai KHT-tilintarkastusyhteisö tai toiminnantarkastaja.

9 § Yhdistyksen kokoukset

Yhdistyksen varsinaisia kokouksia pidetään kaksi: kevätkokous toukokuun loppuun
mennessä ja syyskokous marraskuun loppuun mennessä. Ylimääräinen yhdistyksen kokous
pidetään, milloin yhdistyksen kokous niin päättää tai hallitus katsoo tarpeelliseksi taikka
vähintään yksi kymmenesosa (1/10) yhdistyksen äänioikeutetuista jäsenistä kirjallisesti
ilmoitettua tarkoitusta varten hallitukselta niin vaatii. Yhdistyksen ylimääräinen kokous on
pidettävä kuukauden kuluessa siitä, kun vaatimus sen pitämisestä tässä säädetyssä
järjestyksessä on tehty.

10 § Yhdistyksen kokousten koollekutsuminen

Kutsu varsinaisiin kokouksiin sekä yhdistyksen ylimääräiseen kokoukseen on toimitettava
jäsenille kirjeitse tai sähköpostitse. Kokouksesta tulee ilmoittaa aikaisintaan kuusikymmentä
(60) ja viimeistään neljätoista (14) päivää ennen kokousta, ilmoituspäivää ja kokouspäivää
sanottuihin määräaikoihin lukematta.

11 § Yhdistyksen kokouksessa käsiteltävät asiat

Yhdistyksen kokouksessa käsitellään seuraavat asiat:

-kokouksen avaus

- valitaan kokoukselle puheenjohtaja ja sihteeri

- valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa
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- valitaan kaksi ääntenlaskijaa

- todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

- hyväksytään kokouksen työjärjestys

Tämän lisäksi

kevätkokouksessa

- esitetään tilinpäätös, toimintakertomus ja toiminnantarkastajien tai tilintarkastajien lausunto

- päätetään tilinpäätöksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myöntämisestä hallitukselle ja
muille tilivelvollisille

- käsitellään muut kokouskutsussa mainitut asiat

syyskokouksessa

- vahvistetaan toimintasuunnitelma, tulo- ja menoarvio sekä liittymis- ja jäsenmaksujen
suuruus seuraavalle kalenterivuodelle

- valitaan hallituksen puheenjohtaja ja muut jäsenet

- valitaan toiminnantarkastaja tai  HTM- tai KHT-tilintarkastusyhteisö

- käsitellään muut kokouskutsussa mainitut asiat

Mikäli yhdistyksen jäsen haluaa saada jonkin asian yhdistyksen kevät- tai syyskokouksen
käsiteltäväksi, on hänen ilmoitettava siitä kirjallisesti hallitukselle niin hyvissä ajoin, että asia
voidaan sisällyttää kokouskutsuun.

12 § Äänivalta yhdistyksen kokouksessa

Yhdistyksen kokouksissa on kullakin jäsenellä yksi (1) ääni. Yhdistyksenkokouksessa on
mahdollista äänestää myös etä- äänestämällä lainsäädännöllisten ohjeidenpuitteissa
äänisalaisuutta noudattaen ja kulloisenkin äänestystavan päättää yhdistyksen hallitus.
Viimeksi erääntyneen jäsenmaksunsa kokoukseen mennessä laiminlyöneillä jäsenillä ei ole
äänivaltaa yhdistyksen kokouksissa. Jos äänet menevät tasan, ratkaisee puheenjohtajan
ääni paitsi vaaleissa, joissa ratkaisee arpa.

13 § Sääntöjen muuttaminen ja yhdistyksen purkaminen

Päätös sääntöjen muuttamisesta ja yhdistyksen purkamisesta on tehtävä vähintään kolmen
neljäsosan (3/4) enemmistöllä annetuista äänistä. Kokouskutsussa on mainittava sääntöjen
muuttamisesta tai yhdistyksen purkamisesta. Yhdistyksen purkautuessa käytetään
yhdistyksen varat yhdistyksen viimeisen kokouksen määräämällä tavalla paloturvallisuutta
edistävään tarkoitukseen. Yhdistyksen tullessa lakkautetuksi käytetään sen varat samaan
tarkoitukseen.

14 § Erinäisiä säännöksiä

Niissä kohdissa, joista näissä säännöissä ei ole muuta määrätty, noudatetaan voimassa
olevan yhdistyslain säännöksiä.
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